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Dyrektor Sadu Okregowego w Zielonej Gorze
poszukuje osoby zainteresowanej zatrudnieniem
w ramach umowy na czas okreslony w celu zastepstwa urzednika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie Srednie oraz zdany egzamin maturalny,

pelna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych,

nieposzlakowana opinia i wysoki poziom kultury osobistej, umiejetnos¢ pracy
w zespole,

odpornos¢ na stres, podzielno$¢ uwagi, kreatywnos¢,

niekaralnosci za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe (przeciwko kandydatowi nie
moze by¢ réwniez prowadzone postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe), stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
okre$lonym stanowisku.

Wymagania pozgdane:

znajomo$¢ jezyka angielskiego

doswiadczenie w pracy biurowe;j,

znajomo$¢ obshigi komputera oraz znajomos¢ programu WORD,
bieglo$¢ pisania na komputerze mile widziana metoda bezwzrokowa,
znajomo$¢ zasad organizacji i funkcjonowania resortu sprawiedliwosci.

IV. Zakres wykonywanych zadan na wolnym stanowisku pracy:
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protokotowanie na rozprawach, systemem tradycyjnym i1 w systemie cyfrowej
rejestracji przebiegu rozpraw (e-protokot),

. przygotowywanie wezwan, zawiadomien dla stron, §wiadkow, bieglych,
. praca w systemie informatycznym, nanoszenie danych do systemu,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przeloZzonego.

. Zgloszenie powinno zawiera¢:

podanie o przyjecie do pracy adresowane do Dyrektora Sadu Okrggowego w Zielone;
Gorze

CV (z aktualnym adresem do korespondencji i numerem telefonu kontaktowego),
o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnoéci prawnych,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,
oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie
o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.



Zgloszenia nalezy przesyla¢ na adres: Sad Okregowy w Zielonej Gorze, Plac Slowianski 1,
65-069 Zielona Goéra.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 68/32-20-144.

Z wybranymi kandydatami bedziemy sie¢ kontaktowa¢ w przypadku pojawienia sie
mozliwosci zatrudnienia w ramach umowy na czas okreSlony w celu zastepstwa
urzednika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



