Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Okregowego w Zielonej Gorze

za rok 2020
Dziat |

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej tj. dziatah podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaci,

zarzadzania ryzykiem.

S NENENENE NN

Oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych
Sadzie Okregowym w Zielonej Gorze

Cze$C A
Nie dotyczy
Cze$¢ B

v w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale
Il o$wiadczenia.
Czesc C
Nie dotyczy
Czes¢ D
Niniejsze oéwiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

v monitorowania realizacji celow i zadan,

v' samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli

zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

v' procesu zarzgdzania ryzykiem,

v" kontroli wewngtrznych,

v" kontroli zewnetrznych.
Jednoczesnie oéwiadczamy, ze nie s3 nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wplynat
na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.
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Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2020:

v zbyt mata ilo$¢ spraw kierowanych do mediacj,

v brak aktualizacji niektorych procedur wewnetrznych, zbyt mata ilos¢ szkolern w stosunku do
zmieniajgcych sie procedur, obowigzkow czy tez obowiazujacych przepisow,

v zbyt diugi proces obsadzania wolnych etatow,

v" zbyt diugi czas rozpoznawania spraw miedzy innymi z uwagi na ograniczenia w
sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci zwigzane z ogtoszonym stanem pandemi.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w roku 2021 w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadcze;:

v propagowanie mediacji wéréd uczestnikow postepowan sadowych,

v’ ciggla aktualizacja procedur wewnetrznych, ze szczegdlnym naciskiem na stosowanie
standardow obstugi interesanta wprowadzonych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, state
przeprowadzanie szkolen kadry orzeczniczej oraz urzedniczej,

v" dalsze podejmowanie dzialan w kierunku zaspokojenia potrzeb kadrowych,

v dalsze wprowadzanie nowych rozwigzan informatycznych usprawniajacych prace Sadu,
przygotowanie Sadu do realizacji zadar za po$rednictwem komunikacji elektronicznej, z
uwzglednieniem ograniczen zwigzanych ze stanem epidemicznym.

Dziat Il
Dziatania, ktdre zostaly podjete w roku 2020 w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

v" wdrazanie materialéw promocyjnych i podejmowanie dziatar informacyjnych dotyczacych
alternatywnych metod rozwigzywania konfliktow, udostepnianie punktu mediacyjnego,

v’ organizowanie szkolen w obszarach bezpo$rednio zwigzanych z realizacjg podstawowych
celow i zadan Sadu,

v podejmowanie dziatari w kierunku zaspokojenia potrzeb kadrowych,

v' aktualizowanie uregulowar) wewnetrznych dotyczacych organizacii pracy w jednostce,

v wprowadzanie nowych rozwigzar informatycznych usprawniajgcych prace Sadu.
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