Sprawozdanie w zakresie wykonania planu dzialalnosci Sadu Okregowego w Zielonej Gorze
za rok 2024 - obszar APELACJI POZNANSKIEJ
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Standaryzacja systemow

Liczba etatéw asystenckich

Badanie etatyzacji i obsady stanowisk
oraz podejmowanie dziatan w celu

Prowadzenie racjonalnej polityki
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Przystgpienie do organizacji obchoddéw
»Miedzynarodowego Tygodnia Mediac;ji”
— dyzury mediatorow.

Pouczanie stron o mozliwosci skierowania
sprawy do mediacji.

Zielona Godra, dnia 19 lutego 2025 r.

Anna Kamirska — zastepca Kierownika Oddziatu Administracyjnego

(imie i nazwisko osoby sporzadzajacej tabele)

telefon i adres e-mail: administracja@zielona-gora.so.gov.pl, tel. 68 322 01 77

Stanistaw Hatka

Dyrektor Sadu Okregowego w Zielonej Gorze

/podpisano elektronicznie/

SSO Rafat Skrzypczak

Prezes Sgdu Okregowego w Zielonej Gérze

/podpisano elektronicznie/
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