Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Okregowego w Zielonej Gorze

za rok 2010

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych — Sadzie
Okregowym w Zielonej Gorze

Czes¢ A
nie dotyczy

Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, opisano
w dziale 1l oswiadczenia.

Czesé C
nie dotyczy

Cze$¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

[0 samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli

zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

I procesu zarzadzania ryzykiem,

X audytu wewngtrznego,

X  kontroli wewnetrznych,



X kontroli zewnetrznych,
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Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sq mi znane (na dzien inne fakty lub okolicznosci, ktore
moglyby wplynaé na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Zielona Gora, 30.03.2011
(miejscowosé, data) (podpis kierownika jednostki)

Dzial Il

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieghym.

a) Braki w udokumentowaniu procesu zarzadzania ryzykiem, z wylaczeniem analizy
ryzyka systemu teleinformatycznego Sadu Okregowego oraz oceny ryzyka zawodowego
wynikajacej z zapisow art.236 Kodeksu Pracy .

b) Braki w udokumentowaniu samooceny kontroli zarzadczej.

¢) Braki formalne w uregulowaniach wewngtrznych.

2. Planowane dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej do konca 2011 roku.
a) Wdrozenie formalnej procedury zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnosci:
- przeprowadzenie kompleksowej identyfikacji i analizy ryzyka,
- stworzenie rejestru ryzyk wystepujacych w jednostce,
- okreslenie rodzaju reakcji na istotne ryzyka.
b) Przeprowadzenie formalnej samooceny kontroli zarzadczej.
c) Aktualizacja opracowanej i wdrozonej polityki bezpieczenstwa ochrony danych
osobowych oraz instrukcji.
d) Aktualizacja formalna w uregulowaniach wewnetrznych z tytutu zmian w przepisach

Dzial 111

Dzialania, kiére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o$wiadczenie:

nie dotyczy

2. Pozostale dziatania:
nie dotyczy
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