Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora za Sad Okregowy w Zielonej Gorze

za rok 2014

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziataf podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w nadzorowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych — Sadu
Okregowego w Zielonej Gorze

Czesé A
nie dotyczy

Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, opisano
w dziale II oswiadczenia.

Czesé C
nie dotyczy

Czesé D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych ze sprawozdan i o§wiadczen Kierownikow
komorek organizacyjnych Sagdu Okrggowego w Zielonej Gorze:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglgdnieniem standardow kontroli

zarzagdczej dla sektora finanséw publicznych,
X procesu zarzadzania ryzykiem i procesu wdrazania oceny ryzyka,
X audytu wewngtrznego,



X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewngtrznych,

Jednocze$nie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci,
wptyng¢ na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Zielona Gora, 16.02.2015

(miejscowos¢, data)

(pddpis kierownika jednostki)

Dzial I1

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
a) Wdrazanie i korygowanie we wdrazaniu procedur procesu bezpieczenstwa informacji i
ochrony danych osobowych,
b) Braki lub ograniczony zakres funkcjonowania kontroli zarzadcze;j
c) Braki lub nieaktualno$é niektorych procedur wewngtrznych.

2. Dziatania planowane do podjecia w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej do
konca 2015 roku.
a) Poprawa poprzez warsztaty z wdrozenia programéw informatycznych
b) Aktualizacja procedur zwigzanych z polityka bezpieczenstwa i ochrong danych
osobowych oraz pozostatych zmian w przepisach,
c) Aktualizacja i opracowanie nowych procedur wewnetrznych w zakresie SAP —ZSRK,
SIWMP, Portal Orzeczen, Portal Informacyjny, Trezor, Integrator

Dzial I1I

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie zostaly zawarte

w oswiadczeniach oraz w sprawozdaniach:

2. Pozostate dziatania:

nie dotyczy

W zatgczeniu plik 16. kart (o$wiadczenia Kierownikow Sekretariatow Wydziatéw i Kierownikow
Oddziatow)




