OGLOSZENIE O KONKURSKIE
NA STAZ URZEDNICZY
W SADZIE REJONOWYM WE WSCHOWIE

Na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow

i prokuratury (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 577 )
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Dyrektor Sadu Okregowego w Zielonej Gorze
oglasza konkurs sygn. OK-126/515/23/ KON
na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym we Wschowie

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1 w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie $rednie oraz zdany egzamin maturalny,

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

biegla znajomos¢ obstugi komputera (pakietu MS- Ofifice Excel i Word) - szybkie
pisanie,

nieposzlakowana opinia i wysoki poziom kultury osobistej, umiejetno$¢ pracy
w zespole,

odporno$¢ na stres, zdolno$ci analityczne, kreatywnos¢,

niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe ( przeciwko kandydatowi nie
moze by¢ réwniez prowadzone postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe).

III. Wymagania pozadane:

1.

2
3.
4

doswiadczenie w pracy biurowe;,

. bezwzrokowe pisanie na komputerze,

znajomos$¢ zasad organizacji i funkcjonowania resortu sprawiedliwosci,

. znajomos$¢ aktdw prawnych: ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow

powszechnych, Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow
i prokuratury, Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 r.
Regulamin urzedowania sadéw powszechnych.

IV. Zakres wykonywanych zadan na wolnym stanowisku pracy:

1.

W 0o

protokotowanie na rozprawach, systemem tradycyjnym i w systemie cyfrowej
rejestracji przebiegu rozpraw (e-protokot),

przygotowywanie wezwan, zawiadomien dla stron, swiadkow, bieglych,

redagowanie pism oraz ich wysylanie do stron postgpowania i instytucji,

dotgczanie dowodow doreczen korespondencji do akt spraw,

praca w systemie informatycznym, nanoszenie danych do systemu,

udzielanie informacji,

obstuga interesanta,

zaktadanie i prowadzenie akt sadowych,

wykonywanie innych czynnosci z zakresu administracji sgdowej.



V. Zgloszenie powinno zawiera¢:

1. podanie o przyjecie do pracy adresowane do Dyrektora Sagdu Okregowego w Zielonej

Gorze,

CV (z aktualnym adresem do korespondencji i numerem telefonu kontaktowego),

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie

o0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

7. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, dos$wiadczenie
i kwalifikacje,

8. oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zataczong klauzulg informacyjng dla kandydatow w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

9. do zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe
kwalifikacje i osiggnigcia.

D W

Zgloszenia nalezy przesyla¢ w terminie do dnia 31 sierpnia 2023 r. na adres: Sad
Okregowy w Zielonej Gorze, Plac Stowianski 1, 65-069 Zielona Gora lub zlozyé
bezposrednio w Oddziale Kadr Sgdu Okregowego w Zielonej Gorze, pokdj 22.

Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:

I etap : weryfikacja zgloszen pod katem spetnienia wymogdw formalnych.

II etap: czes¢ praktyczna — sprawdzenie umiejg¢tnos$ci pracy z komputerem, szybkiego
i poprawnego pisania, redagowania pisma urzedowego oraz znajomosci w/w aktow
prawnych.

III etap: rozmowa kwalifikacyjna.

Lista kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu zostanie umieszczona w dnin 6
wrzesnia 2023 r. na tablicy ogloszen Sadu Okregowego w Zielonej Goérze, Plac Stowianski
1 oraz na stronie internetowej www.zielona-gora.so.gov.pl oraz www.wschowa.sr.gov.pl
wraz z podaniem dokladnej daty i miejsca drugiego etapu konkursu.

Po zakonczeniu konkursu zostanie wyloniona lista rezerwowa kandydatow na wypadek
zaistnienia mozliwos$ci zatrudnienia wickszej liczby osob, rezygnacji kandydata badz w
sytuacji ustania stosunku pracy z osoba odbywajacg staz urz¢dniczy przed ukonczeniem
stazu:

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 68/32-20-144.

o Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17
stycznia 2008r. w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urz¢dniczy
w sadzie i prokuraturze (tekst jednolity Dz. U. 2014r. poz. 400).

o Dokumentacja zlozona w celach konkursowych przechowywana jest przez okres 1 roku. W przypadku nie
odebrania niniejszej dokumentacji, po uptywie tego okresu dokumenty beda podlegaly zniszczeniu.

Dyrektor Sadu Okregowego
Zielona Gora, dnia 10 sierpnia 2023 r. Mﬁ:‘kme}/’@gii/ o
‘.._—-/ -
Stanistaw Hatka
(3}



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 MAZWISKO 1..eoviiiiieeiieciece ettt ettt ettt et et eteeae e teeaeeae e e ebeeaeereeneeans

2. DAA UFOAZENIA ...eiiiiee et e et e et e e e e s e e e e et e et eesne e e e e e e e e ees e

(wskazane przez osobg ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalno$c, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju
lub na oKreSlonym StANOWISKU). .......ciiirieiriiteiiei ettt srann e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym StanoWiSKu)..........cvvevverieiiiienieiieinieiiiesese e se e

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEOIMYCH. .. .ouiiii e

........................................................................................................................................................

(miejscowos$é i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY W SADZIE REJONOWYM WE WSCHOWIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, infarmuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w zakresie realizowanych zadan sa:

. Prezes Sadu Rejonowego we Wschowie,
. Dyrektor Sgdu Okregowego w Zielonej Gorze,
. Minister Sprawiedliwosci,

Dane kontaktowe: Plac Kosynieréw 1c, 67-400 Wschowa.

Nadzdér nad prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych w Sadzie sprawuje inspektor
Ochrony Danych — kontakt e-mail: iod @wschowa.sr.gov.pl

Dodatkowe dane Inspektora sg dostepne na www.wschowa.sr.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego, na podstawie art.6 ust.1 pkt a RODO - zgody na przetwarzanie danych i art.6
ust.1 pkt c RODO - jest to niezbedne do realizacji obowigzku prawnego RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a ich nieprzekazanie

spowoduje brak mozliwosci przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych — wewnatrz struktury organizacyjnej Sadu - bedg
mieé wytgcznie upowainieni przez Sad pracownicy i tylko w niezbednym zakresie. W
pewnych sytuacjach Pani/Pana dane oscbowe moga by¢ ujawniane przez Sad odbiorcom
poza strukturg Sadu. Zawsze w takiej sytuacji Sad dokiadnie bada podstawe prawng
ujawnienia danych osobowych.

Pani/Pana dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego, nie duzej jednak niz przez rok od zakoriczenia rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Wymienione prawa mogag by¢é ograniczone w sytuacjach, kiedy administrator jest
zobowigzany prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.



